
Na Skupštini pjevačkog zbora "Zbor splitskih liječnica" održanoj dana 30.10.2019.g., na 
temelju članka 13. Zakona o udrugama od 6. lipnja 2014. – u daljnjem tekstu Zakon (NN 
74/14), a koji se primjenjuje od 1. listopada 2014.g. donosi se slijedeći  

 

 

STATUT    

 
 

I. OPĆE ODREDBE 

 
 

Članak 1. 
 

Ženski pjevački zbor "Zbor splitskih liječnica" (u daljnjem tekstu Zbor) dragovoljno je 
udruženje doktorica medicine i doktorica dentalne medicine (u daljnjem tekstu: liječnica) 
koje se osniva pri Hrvatskom liječničkom zboru – Podružnici Split (s pravima i obavezama 
koje proizlaze iz Statuta Podružnice i iz Zakona).  
 

Članak 2. 
 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o  
      - nazivu i sjedištu, 
      - zastupanju,  

- području djelovanja sukladno ciljevima, 
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, 
- načinu osiguranja javnosti djelovanja Zbora,  
- uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima i obvezama, odgovornosti i  
stegovnoj odgovornosti članova te načinu vođenja popisa članova, 
- tijelima Zbora, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, 
načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja Skupštine u slučaju isteka 
mandata, 
- izboru i opozivu likvidatora Zbora,  
- prestanku postojanja Zbora,  
- imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom,  
- postupku s imovinom u slučaju prestanka Zbora,  
- načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Zbora te  
- drugim pitanjima od značaja za Zbor.  

 
Članak 3.  

 
Naziv Zbora je:  "Zbor splitskih liječnica"  

Skraćeni naziv Zbora je:  "ZSL"  

Naziv na engleskom jeziku je "Choir of Split female physicians"  



Sjedište Zbora je u Splitu, Poljana Grgura Ninskog 7/III.  

Zbor nema svog pečata, već se koristi pečatom HLZ – Podružnice Split kao svojim.  

Zbor zastupa Predsjednica Zbora.  

Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Zbora.  

II. CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI ZBORA   
 

Članak 4.   

Ciljevi  Zbora su suradnja s glazbenim amaterskim udrugama i zborovima, kao i 

profesionalcima te drugim kulturnim institucijama.  

Članak 5.  

Područje djelovanja Zbora je širenje glazbene, posebice vokalne zborske kulture među 

liječnicama na amaterskoj osnovici putem internih i javnih nastupa na medicinskim, 

humanitarnim i drugim manifestacijama u zemlji i inozemstvu.  

Članak 6.  

Djelatnosti Zbora su aktivno vokalno izvođenje glazbe te uz instrumentalnu pratnju.  

III. ČLANSTVO U ZBORU 
 

Članak 7.  

Članovi Zbora mogu biti redovni, podupirući i počasni.  

Redovnom članicom Zbora može postati svaka liječnica učlanjena u HLZ - Podružnicu Split 

koja:  

• je zainteresirana za sudjelovanje u radu Zbora, 

• prihvaća odredbe ovog Statuta, 

• ima razvijen sluh i dobar glas.  

Potencijalna članica Zbora je dužna podvrći se audiciji. Ukoliko zadovolji audiciju, na prijedlog 
umjetničkog rukovodioca Upravni odbor donosi odluku o njenom prijemu u Zbor.  
Novoprimljena članica Zbora se konačno prima u Zbor nakon probnog članstva u Zboru od 
1.mj.  



Podupirućim članom Zbora može postati svaka osoba koja materijalno ili na neki drugi način 

pomaže radu Zbora. Predlagatelj je Upravni odbor, a potvrđuje ga godišnja Skupština Zbora.  

Počasnim članom Zbora može postati osoba zaslužna za rad Zbora. Predlagatelj je Upravni 
odbor, a potvrđuje ga godišnja Skupština Zbora.  
 

Članak 8. 

Redovnom članicom Zbora se postaje potpisivanjem pristupnice kojom se obvezuje na 

sudjelovanje u radu Zbora (sukladno odredbama statuta) te poštivanje odredbi njegovog 

Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Zbora. Odluku o prijemu donosi Upravni odbor koji 

se vrši upis u popis članica koji vodi tajnica Zbora. 

Popis članica vodi se elektronski ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži slijedeće 

podatke: 

- o osobnom imenu i prezimenu,  

- OIB-u,  

- datumu rođenja,  

- datumu pristupanja Zbora,  

- kategoriji članstva,  

- datumu prestanka članstva u Zboru,  

- te druge podatke. 

 

Članak 9.  

Prava, dužnosti i odgovornosti članica Zbora su:  

• pridonošenje ostvarivanju ciljeva i zadaća Zbora,  

• razvijanje i usavršavanje pjevačkog umijeća,  

• redovito dolaženje na probe i nastupe,  

• pridržavanje uputa vođe putovanja na putovanjima,   

• biranje u organe Zbora,  

• sudjelovanje u upravljanju poslovima Zbora,  

• nadziranje rada Zbora,  

• čuvanje i podizanje ugleda Zbora,  

• plaćanje mjesečne članarine,  

• davanje prijedloga i mišljenja o radu tijela Zbora te  



• čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza. 

Članak 10.  

Članstvo u Zboru prestaje:  

• dragovoljnim istupom,  

• neplaćanjem članarine,  

• smrću.  

Članica se briše iz Registra članova Zbora bez posebne odluke ukoliko ne plaća redovito 

mjesečnu članarinu.  

Članica Zbora može biti isključena iz članstva odlukom Skupštine ako: 

- prekrši odredbe Statuta,  

- ugrozi interese Zbora ili 

- prouzroči ozbiljnu štetu Zboru i njenom članstvu.  

Odluka o isključenju člana iz Zbora donosi Upravni odbor. Isključeni član ima pravo u roku od 

petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Zbora.  

Skupština je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka 

Skupštine Zbora o isključenju je konačna. 

 

IV. TIJELA ZBORA 

 

Članak 11.  

Tijela Zbora su:  

• Skupština,  

• Upravni odbor i  

• Predsjednica.  

 

 

 



SKUPŠTINA  

Članak 12.  

Skupština Zbora je najviši organ, a čine ju sve redovne članice. Redovna Skupština se održava 

svake godine, a saziva ju Predsjednica.  

Redovna Skupština svake četvrte godine je i Izborna Skupština te se na njoj bira 

Predsjednica, Dopredsjednica,Tajnica i Upravni odbor. Mandat Predsjednici, Dopredsjednici  

i članovima Upravnog odbora traje 4 godine (četiri godine) sa pravom ostavke, dok Tajnici 

traje 1 godinu (jednu godinu).  

Zbor predstavlja Predsjednica, a u spriječenosti Dopredsjednica, Tajnica odnosno članica 
Upravnog odbora koja se odredi.  
 

Članak 13.  

Sjednice Skupštine saziva i njima predsjedava Predsjednica, a u odluci o sazivanju utvrđuje 

dnevni red sjednice te dan i mjesto održavanja sjednice.  

U odsutnosti Predsjednice, Skupština će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti 

osobu koja će predsjedavati sjednicom. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine,      

a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna 

većina.  

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Zbora.  

U slučaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednice Zbora, izbornu sjednicu Skupštine 

može sazvati Upravni odbor, a sjednicu Upravnog odbora Dopredsjednica ili najstariji član 

Upravnog odbora.  

Članak 14. 

Predsjednica je dužna sazvati Izvanrednu sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 

članica Zbora ili na zahtjev Upravnog odbora. 

U svom zahtjevu za sazivanje Izvanredne sjednice Skupštine predlagatelji su obavezni 

predložiti dnevni red sjednice. 

Ako Predsjednica ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva 

iz stavka 1. ovoga članka, izvanrednu sjednicu Skupštine sazvati će predlagatelj (odluka treba 

sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 

Na izvanrednoj sjednici skupštine odlučuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana. 

 



Članak 15. 

Skupština Zbora: 

- Usvaja statut Zbora i njegove izmjene i dopune, 

- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje,  

- bira i razrješava druga tijela Zbora,  

- bira i opoziva likvidatora Zbora,  

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 
prethodnu kalendarsku godinu,  

- usvaja godišnje financijsko izvješće,  

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine 
Zbora,  

- donosi odluku o statusnim promjenama,  

- odlučuje o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar Zbora i isključenju iz članstva 
u drugom stupnju,  

- te odlučuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrđena nadležnost drugih 
tijela Zbora. 

 
UPRAVNI ODBOR 

 
Članak 16. 

 
Upravni odbor sastoji se od 3 člana koje bira i opoziva Skupština. Predsjednica Zbora je po 
svojoj funkciji i predsjednica Upravnog odbora. Članovi Upravnog odbora biraju se na 4 
godine (slovima: četiri godine). 
 
Predsjednica i članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka mandata 
ako: 
 
- postupaju suprotno odlukama Skupštine,  
- podnesu ostavku ili  
- naruše ugled Zbora.  
 
Razrješava li Skupština cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom. 

Svaki član Upravnog odbora, Predsjednica kao i drugi članovi tijela upravljanja Zborom mogu 

zatražiti svoje razrješenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su dužni 

obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna donijeti 

odluku o zahtjevu za  razrješenje na prvoj sjednici. 

U slučaju prestanka dužnosti Predsjednice, do izbora nove zamjenjuje ju najstarija članica 
Upravnog odbora.  
 
 
 
 



Članak 17. 
 
Upravni odbor obavlja slijedeće zadaće: 

- priprema nacrte i utvrđuje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata 
Skupštine,  

- Saziva sjednice Skupštine predlaže dnevni red Skupštine, priprema materijale za 
skupštinu i izvršava njene odluke,  

- prima nove članove Zbora i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova,  

- odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva (sukladno članku 7.),  

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.  
 

Članak 18.  
 

Upravni odbor sastaje se po potrebi i na zahtjev redovnih članova, na zahtjev komisija, 
dirigenata ili umjetničkog savjeta. Odluke su punovaljane ako za njih glasuju natpolovična 
većina članova.  

PREDSJEDNICA 
 

Članak 19. 

Zbor ima Predsjednicu.  
 
Predsjednicu bira Skupština između članova Skupštine na mandat u trajanju od 4 godine 
(slovima: četiri godine). 
 
Predsjednica Zbora: 
 

- zastupa i predstavlja Zbor,  

- saziva sjednice Skupštine i predlaže dnevni red,  

- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaže dnevni red,  

- odgovara za pravilan i zakonit rad Zbora,  

- vodi poslove Zbora sukladno odlukama skupštine,  

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Zbora. 

 

Članak 20. 

Za svoj rad Predsjednica je odgovorna Skupštini Zbora kojoj podnosi godišnje izvješće o svom 

radu.  

 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednicu u svim poslovima zamjenjuje 

Dopredsjednica. Mandat Dopredsjednice traje 4 godine (slovima: četiri godine).  



TAJNICA   
 

Članak 21.  

Tajnicu Zbora bira i imenuje Skupština između članova Zbora na mandat od jedne godine. 

Tajnica Zbora: 

- obavlja stručno-administrativne poslove u Zboru (npr. vodi i čuva zapisnike i druge 
akte te se brine o notnom materijalu...),  

- vodi administrativne, tehničke i financijske poslove,  
- vodi registar članova i odgovorna je za njegovo uredno vođenje i brine se o 

blagovremenoj naplati članarina,  
- obavlja i druge poslove za potrebe Skupštine i Upravnog odbora.  
 

Članak 22. 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Zbora Skupština, Upravni odbor ili Predsjednica 

mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za 

koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.  

 
LIKVIDATOR 

Članak 23. 

Likvidatora Zbora bira i opoziva Skupština.  

Likvidator nema pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava Zbora. 

Likvidator Udruge zastupa Zbor u postupku likvidacije (čl. 50. Zakona o udrugama NN  

74_2014.) 

 

V. PRIHODI I IZDACI 

 

Članak 24.  

Prihodi Zbora se ostvaruju:  

• uplatom mjesečne članarine,  

• od prihoda HLZ Podružnice Split,  



• od donacija organizacija i pojedinaca s kojima Zbor surađuje,  

• od pomoći zdravstvenih organizacija,  

• od prihoda ostvarenim sponzoriranjem,  

• od prihoda sa koncerata, izdavačke i druge djelatnosti te  

• financiranjem programa i projekata Zbora iz državnog proračuna i proračuna jedinica 
lokalne uprave i samouprave te EU fondova.  
 

Članak 25. 
 

Zbor može raspolagati svojom prihodima samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti 
određenih ovim Statutom, a u skladu sa zakonom.  
 
Ako Zbor provodi programe i projekte od interesa za opće dobro financirane iz javnih izvora 
najmanje jednom godišnje o svome radu, opsegu, načinu stjecanja i korištenja sredstava 
mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrežne stranice obavještava i širu javnost.   
Tako prikupljena sredstva Zbor može koristiti isključivo za provedbu odobrenih programa ili 
projekata.  
 

Članak 26.  

Izdaci Zbora su:  

• honorar dirigenta (koji potpisuje Ugovor sa Zborom),  

• notni i uredski materijal,  

• računi za telekomunikacije,  

• odore za nastup,  

• ostalo.  

Prihodi i izdaci se knjiže na žiro-račun HLZ Podružnice Split (sa naznakom – za Zbor splitskih 

liječnica).  

 

VI. PRESTANAK POSTOJANJA ZBORA 

 

Članak 27. 

Razlozi za prestanak postojanja Zbora su: 



1. odluka Skupštine o prestanku rada Zbora (koja donosi odluku o prestanku postojanja 

Zbora dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine Zbora),  

2. protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice 

Skupštine, a ona nije održana,  

3. na zahtjev članica (ako je broj članova pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje 

Zbora, a nadležno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te činjenice donijelo 

odluku o primanju novih članica).  

U tim slučajevima Likvidator je dužan nadležnom uredu HLZ podnijeti zahtjev za upis 

prestanka djelovanja Zbora uz registar udruga u roku od 8 (osam) dana od dana donošenja 

odluke o prestanku  rada Zbora. 

 
 
 

VII.  RASPOLAGANJE IMOVINOM ZBORA 

U SLUČAJU PRESTANKA POSTOJANJA ZBORA  

 

 

Članak  28.  

Zbor prestaje sa radom ako ne može ispunjavati obaveze predviđene ovim Statutom.  

Odluku o raspuštanju donosi Skupština.  

Ako se Skupština ne može sazvati, odluku donosi Upravni odbor.  

U slučaju prestanka rada imovina Zbor prelazi u vlasništvo HLZ Podružnice Split.  

 

 

VIII. SPOROVI 

 

Sukob u Zboru postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Zbora o kojima članovi 

mogu slobodno raspravljati, a koji utječu na rad Zbora u cjelini, odnosno ako se ona odnosi 

na pitanja od zajedničkog interesa za članove.  

Za rješavanje sporova Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova Zbora. Skupština 

donosi pravilnik kojim se uređuje sastav, mandat i način odlučivanja arbitražnog vijeća. 

Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna.  

 

 

 

 



IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE ZBORA 

 

Članak 29. 

Poslovne knjige  i financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način financijskog 

poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija vode se pri Hrvatskom 

liječničkom zboru. 

 

X. NADZOR 

 

Članak 30. 

Članice Zbora same nadziru rad Zbora. Ako neka članica Zbora smatra da je neka druga  

članica povrijedila Statut ili drugi opći akt Zbora, ovlaštena je na to upozoriti nadležno tijelo 

Zbora te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. 

 

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 31. 

Statut Zbora kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština većinom glasova ukupnog 

broja članova Skupštine Zbora nakon provedene rasprave. 

Tumačenje odredaba ovog Zbora daje Skupština Zbora. 

Tumačenje drugih akata Zbora daje Predsjednica Zbora. 

Ovaj Statut usvojen je na Skupštini Zbora dana 30.10.2019. i stupa na snagu danom 

donošenja.  

 

U Splitu, 30.10.2019. godine      

 

PREDSJEDAVAJUĆA SKUPŠTINE  

 

 ___________________  

Danijela Rašić, dr.med.  


